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WER WIR SIND 

Wir sind ein international erfolgreich agierendes, mittelständisches Unternehmen. Zu unseren 

Beschäftigungsfeldern gehören Strahlenschutz, Rückbau von Kernkraftwerken, Montage sowie 

Demontage von kerntechnischen Anlagen.   

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
  

Schweißfachingenieur (m/w) 
 

IHRE AUFGABEN 

 Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit werden die Überwachung der Schweißarbeiten, Zertifizierungen 
und Qualitätssicherung sein 

 Einführung von Prozessverbesserungen in enger Zusammenarbeit mit der Qualitätssicherung 
und anderen Fachbereichen 

 Verantwortung für die Auswahl, Wartung und Pflege der geeigneten Schweißgeräte und 
Zusatzeinrichtungen         

 Bereitstellung des aus den technischen Unterlagen hervorgehenden Einsatzes von Material und 
Schweißzusätzen sowie deren Kennzeichnung und ordnungsgemäße Lagerung  

 Verantwortung für den ordnungsgemäßen Ablauf der Schweißarbeiten sowie der notwendigen 
zusätzlichen Verfahren anhand der technischen Vorgaben  

 Überprüfung der ordnungsgemäßen Einsätze der Schweißer entsprechend der schweißtechnisch 
erforderlichen Qualifikationen  
       

IHR PROFIL 

 abgeschlossenes Studium als Ingenieur mit Zusatzqualifikation Schweißingenieur (IWE) 

 Führungspersönlichkeit mit ausgeprägten analytischen, konzeptionellen und zugleich 

kommunikativen Fähigkeiten  

 Körperliche Belastbarkeit sowie Selbständiges strukturiertes Arbeiten  

 Leistungsbereitschaft, Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Gute Französischkenntnisse erforderlich  

 

IHRE PERSPEKTIVEN 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen Unternehmen 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

 Eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit 

 Eigenverantwortliches Arbeiten im Team 

 Leistungsorientierte Vergütung sowie Dienstfahrzeug  

 

INTERESSIERT? 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit der Angabe 

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an unsere Personalabteilung. 


